


TABLE DES
MATIÈRES

03 L'audiologie au service de
l'industrie

07 La surdité professionnelle,
cap sur la prévention

09 Perte auditive occasionnée
par le bruit

11 Acouphènes

12 Audio Logique

Santé et audition

Audio Logique

Association québécoise des
orthophonistes et audiologistes

Orthophonie et Audiologie Canada

Orthophonie et Audiologie Canada



Pourquoi travailler avec des
audiologistes?

P o u r  t r a v a i l l e r  a v e c  d e s  e x p e r t s  d e  l a  s a n t é  a u d i t i v e  a u t a n t
e n  P R É V E N T I O N  q u ’ e n  É V A L U A T I O N  e t  T R A I T E M E N T  d e s
p r o b l è m e s  a u d i t i f s .  

P o u r  o f f r i r  u n  c l i m a t  d e  t r a v a i l  s a i n  e t  a g r é a b l e  à  v o s
e m p l o y é s .
 
P o u r  d i m i n u e r  l e s  r é c l a m a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  e t  l e s
d é p e n s e s  C N E S S T .

L a  s u r d i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s t i t u e  l a  2 e  m a l a d i e  p r o f e s s i o n n e l l e  e n
i m p o r t a n c e .  C o û t  m o y e n  d e  2 1 0  3 6 5 $  p a r  c a s  ( s o u r c e  :  C N E S S T ) .

P o u r  p r o t é g e r  s o n  e n t r e p r i s e  c o n t r e  d e s  c o û t s  i n d é s i r é s .
L é s i o n  a u d i t i v e  a t t r i b u a b l e  a u x  e m p l o i s  p r é c é d e n t s .

P o u r  ê t r e  e n  r è g l e  a v e c  l e s  n o u v e l l e s  n o r m e s  d ’ e x p o s i t i o n .
L a  l i m i t e  d ’ e x p o s i t i o n  a u  b r u i t  e s t  p a s s é e  d e  9 0  d B A  à  8 5  d B A
L e s  f o r m a t i o n s  s o n t  m a i n t e n a n t  o b l i g a t o i r e s  a u x  2  a n s  e t  l e s  m e s u r e s
d e  b r u i t  a u x  5  a n s .  

C ' e s t  l a  m e i l l e u r e  o p t i o n  p o u r  r é d u i r e  v o s  c o û t s  C N E S S T
r e l i é s  à  l a  s u r d i t é  p r o f e s s i o n n e l l e !  



Niveau
sonore

Temps
d’exposition
maximal

105 dB 5 minutes

95 dB 48 minutes

90dB 2h30

85dB 8h00

M o t o c y c l e t t e
9 1  d B

S é c h o i r  à
c h e v e u x

9 4  d B

V o l u m e  m a x i m u m  v i a  c e r t a i n s
l e c t e u r s  d e  m u s i q u e

1 1 2  d B

D é c o l l a g e
d ’ a v i o n
1 2 0  d B

M a r t e a u
p i q u e u r
1 3 0  d B

F e u x
d ’ a r t i f i c e s

1 5 0  d B

C o n v e r s a t i o n
6 0  d B

A s p i r a t e u r
7 0  d B

7 5  d B  
S e u i l  d e  n i v e a u

 d e  b r u i t
s é c u r i t a i r e  p o u r  8 h

( O M S ,  2 0 1 8 )

8 5  d B  
L i m i t e  d ’ e x p o s i t i o n  a u

b r u i t  p o u r  8 h ,  p o r t
d ’ u n e  p r o t e c t i o n

a u d i t i v e  o b l i g a t o i r e
( R S S T ,  2 0 2 3 )

1 0 5  d B  
R i s q u e  a u d i t i f  a c c r u e  

p o r t  d ’ u n e  d o u b l e
p r o t e c t i o n  

a u d i t i v e  o b l i g a t o i r e
( R S S T ,  2 0 2 3 )

Source :  h t tps : / /www.asha .o rg /pub l i c /hea r ing / l oud -no ise -dangers /

Les nouveaux cas de surdité professionnelle, pour la seule

année 2017, représenteraient des coûts sociétaux de 2

milliards de dollars pour le Québec, soit le total des coûts

assumés par les employeurs (incluant ceux de la CNESST),

les travailleurs et la collectivité. Source : INSPQ 2023

9 3 %  D E S  R É C L A M A T I O N S
P O U R  M A L A D I E S
P R O F E S S I O N N E L L E S  S O N T
R E L I É E S  À  D E S  T R O U B L E S
A U D I T I F S .
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Environ 12% des accidents de
travail seraient attribuables à
un environnement bruyant.
Source: IRSST et Girard 2014

L’IMPACT DU BRUIT SUR
VOTRE ENTREPRISE

 Avec plus de
10 000
nouveaux cas
par année, la
surdité
professionnelle
constitue la 2e
maladie
professionnelle
en importance!
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Nos
services
peuvent
faire la

différence
pour votre
entreprise!

Source : INSPQ 2023

Source : INSPQ 2023



Connaître les valeurs d'exposition au bruit de vos employés est essentiel
pour bien adapter les environnements de travail et offrir les outils qui
permettront de réduire les risques d'accidents et de lésions auditives.
Notre rapport complet inclut :

Les données exactes de la dose quotidienne d’exposition au bruit de
vos employés pour répondre aux demandes du décret 781;
Des recommandations concrètes pour réduire le bruit et rendre votre
entreprise plus sécuritaire;
L’identification des endroits les plus à risques.

S O N O M É T R I E  E T  D O S I M É T R I E  E X I G É E S  A U X  5  A N S  

Mesures de l’exposition au bruit

Évaluation auditive pré-embauche

Dépistage auditif offert en industrie

Protéger l'entreprise lors de l’embauche de nouveau personnel : assurez-
vous que vos nouvelles recrues n’ont pas déjà un problème auditif. Il faut
se prémunir contre tout recours juridique futur. 

Exigé  annuellement (Norme CSA Z1007), il est le seul moyen concret pour
monitorer l’efficacité de votre programme de prévention de la perte
auditive. La tenue de cette activité périodiquement vous permettra d'agir
rapidement et efficacement pour toute situation jugée problématique.
Avec notre unité mobile équipée à la fine pointe de la technologie,
bénéficiez : 

D’un service clé en main directement sur le lieu du travail donc aucun
déplacement de vos équipes;
D’une cadence de 10 à 12 employés dépistés à l'heure;
D’aucune interruption de production;
D’un rapport complet émis rapidement pour chaque employé;
Au besoin, d’un NETTOYAGE D’OREILLE sur place afin d’obtenir un
résultat optimal avec un minimum de références en clinique. 

Formation théorique sur l’exposition au bruit
E X I G É E  A U X  2  A N S

Les études démontrent qu’un employé bien informé adhère plus
efficacement au port de la protection auditive. Audio Logique, vous
fournira une formation complète personnalisée en industrie ou en virtuel.
Sujets abordés tel qu’exigé par le décret 781 et CSA Z1007 :16 :

Les risques associés au bruit sur l’audition ainsi que pour la santé
générale;
 La prévention et la sensibilisation au bruit;
 La protection auditive sous tous ses aspects, du choix à l’entretien.

W W W . A U D I O L O G I Q U E . C A   -   1 - 8 8 8 - 5 5 6 - 4 4 7 8   -   I N F O @ A U D I O L O G I Q U E . C A



Des études (Murphy & al. 2016) démontrent que 44% des travailleurs ne
portent pas de façon optimale leur protection ou qu’ils n’ont pas choisi le
bon modèle pour eux. Nous pouvons les aider rapidement à corriger le tir. 
Que faisons-nous lors d'un fit-test? 

L'évaluation du niveau personnalisé d'efficacité de la protection;
Des démonstrations d'une protection bien ajustée pour sensibiliser les
employés sur un ajustement optimal;
Des recommandations sur le port optimal et l'entretien de la
protection.

Cette intervention est considérée comme une activité de formation
pratique et elle est recommandée aux 2 ans (normes EN 458 : 2016 et
Z94.2-14).

Optimisation de la protection auditive (fit-test)

Protection auditive sur mesure

Élaboration d’un Programme de prévention de
la perte auditive (PPPA)

Augmentez le taux d'adhésion au port de la protection auditive via des
bouchons moulés. Vos travailleurs seront plus confortables.
En quoi consiste le service :

Une prise d’empreinte en clinique ou sur le lieu du travail (minimum 20
paires pour un déplacement en usine);
Un choix de protecteurs (plein ou filtré);
La possibilité d’intégrer un système de communication;
Au besoin, un nettoyage d’oreilles sur place;
Une garantie sur les défauts de fabrication (1 an) et le confort (3 mois);
Un accompagnement à livraison est aussi disponible.

En accord avec la norme CSA Z1007 :1, le PPPA vous permet de bien suivre
la santé auditive de vos travailleurs. 

Adapté à votre entreprise, il regroupe tous les éléments exigés par la
règlementation;
Inclut les recommandations en termes de protection auditive.

Nos documents pour la saisie des données des employés permettent un
suivi facile des éléments essentiels et des interventions au fil des ans.

QUI SOMMES-NOUS?
U N E  E N T R E P R I S E  L O C A L E  D E P U I S  2 0 0 7 ;
2 1  P O I N T S  D E  S E R V I C E  A U  Q U É B E C ;
U N E  É Q U I P E  D ’ A U D I O L O G I S T E S  E T  D ’ I N F I R M I È R E S ;
U N E  C L I N I Q U E  M O B I L E  E T  F L E X I B L E .
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La surdité professionnelle,  

CAP SUR LA PRÉVENTION! 

Tout travailleur en MILIEU BRUYANT est à risque de        

développer avec les années d’exposition une SURDITÉ 

PROFESSIONNELLE. Cette maladie professionnelle peut 

apparaître très insidieusement si : 

 la protection auditive est inexistante ou inadéquate; 

 le temps d’exposition au bruit est trop important; 

 l’intensité sonore est trop élevée; 

 le travailleur présente certaines prédispositions.  

Plus récemment, de nouvelles données sur le nombre de réclamations acceptées par 

la CNESST entre 2011 (4 321 cas) et 2013 (5 609 cas) mettent en lumière la                

progression constante de ces cas de surdité professionnelle, soit une augmentation 

de 30 % en trois ans.1   

                                         Comme le dit si bien la CNESST : 

« Agir en santé et sécurité du travail (SST), c’est d'abord identifier les dangers et 

mettre en place des moyens de prévention ou de correction pour les éliminer ou     

réduire le risque. C'est ainsi qu'on évite les accidents du travail. » 

La protection auditive est une des solutions les plus connues pour contrecarrer les 

effets sournois du bruit. Elle diminue l’intensité sonore à laquelle le travailleur est    

exposée. Plusieurs types de protecteurs auditifs existent sur le marché et ils se doivent 

d’être bien adaptés pour favoriser le port continu. Toutefois, la mise en place de      

mesures pour encourager le port de protection auditive individuelle ne devrait en rien 

décourager les efforts de réduction du bruit à la source. Une étude  approfondie de 

l’exposition du travailleur ainsi qu’une analyse de l’environnement de travail           

permettent à l’audiologiste de proposer des pistes de solutions afin de réduire le bruit 

à la source et, par le fait même, les dommages auditifs inhérents.  

© www.pictosigns.com 

© www.bois-colombes.com 



Réduire le temps d’exposition 

Plus un son est fort, plus il est risqué de l’écouter longtemps. 

Dans le cas d’une exposition plus longue que celle                   

recommandée à un volume élevé, il est préférable de laisser 

quelques jours de repos aux oreilles par la suite. 

L’exposition est cumulative dans une journée et elle comprend 

toutes les formes de bruit (outils, pratique d’instruments de 

musique, écoute de musique, cinéma, tondre la pelouse, etc.) 

Faites de l ’audiologiste votre partenaire en 
santé et sécurité auditive!  

 

 

 

        RÉFÉRENCES :  

         1 - RSPSAT. Données du portrait, mise à jour 1997 à 2013 par l’INSPQ, juin 2015.         

         2 - www.bruitsociete.ca 

         © 2016 Marie-Ève Lessard, M.P.A. et  Andréanne Trudeau, M.P.A., Audiologistes 

L’exposition au bruit affecte également la 
SANTÉ GÉNÉRALE2 des individus. 

 

Augmentation du stress et de l’anxiété 

Hausse de la pression artérielle et de la 
fréquence cardiaque 

Ralentissement de la digestion, ulcères 

Troubles de voix 

Réduction de l’attention 

C’est bien connu, l’exposition à un volume élevé    

pendant de relativement longues périodes de temps 

risque d’entraîner une surdité. Ce qui est moins       

connu, par contre, ce sont les CONSÉQUENCES             

FONCTIONNELLES de cette surdité sur le mode de vie. 

Faire répéter dans différents contextes, mais surtout en       
présence de bruit compétitif. 

Isolement et bris de communication.  

Augmenter le volume de la télévision à la 
maison. 

Incidence plus élevée d’accidents au travail. 

Plus grande propension aux problèmes 
d’équilibre. 

Dérangement associé à la présence d’un 
acouphène possible. 

Réduction des performances. 

Au fil du temps, il est essentiel de déterminer 
chez les travailleurs, sur une base régulière,      

si un dommage auditif est induit par le bruit.  

Celui-ci pourrait être ralenti ou même arrêté 
avec l’application de différentes solutions.   

L’AUDIOLOGISTE est le professionnel de la   
santé le mieux outillé et le mieux formé pour 

bien répondre à ce mandat ! 

(HH:MM:SS) 







Causes possibles :
Perte 
auditive

Maladie de 
l’oreille

MédicamentsStress
Problèmes 
cardiovasculaires

Exposition 
au bruit

ACOUPHÈNES
Les audiologistes peuvent vous aider.

Audiologists can help.

Les acouphènes sont un symptôme, et non une maladie.

Gérer les acouphènes
Il existe de nombreuses options pour vous aider à gérer vos acouphènes.
Votre audiologiste peut vous aider à déterminer quelles options sont les meilleures 
 pour vous. Par exemple :

Pour environ 40 % des cas 
d’acouphènes, leur cause 

est inconnue.

Les acouphènes touchent 
environ 17 % des gens.

Trouvez un ou une audiologiste 
dans votre région à 

www.santecommunication.ca

Si vous ou quelqu’un que vous connaissez avez des acouphènes,  
contactez un ou une audiologiste dès aujourd’hui.

17 %

40 %

Les acouphènes sont la perception d’un son en l’absence d’une source externe réelle. Ils peuvent être perçus comme 
un tintement, un soufflement, un sifflement, un claquement, un fredonnement, un bourdonnement, un 
battement ou un gazouillement. 

Les acouphènes peuvent être présents dans une oreille ou dans les deux, de façon intermittente ou constante. Ils 
peuvent être insupportablement forts ou encore très doux. Ils sont souvent mieux perceptibles dans les milieux calmes 
ou la nuit.

Les acouphènes peuvent être légers ou très incommodants. Ils peuvent affecter le travail et la vie sociale de la 
personne. Dans les cas graves, ils peuvent causer les maux de tête, la fatigue, l’insomnie, l’anxiété, l’irritabilité et  
la dépression.

Que sont les acouphènes?

Appareils auditifs : De nombreuses personnes avec des acouphènes ont aussi 
une perte auditive. Les appareils auditifs peuvent vous aider à mieux entendre et à 
réduire votre perception de vos acouphènes.

Thérapie par le son : D’autres sons peuvent être utilisés pour couvrir ou masquer 
vos acouphènes. Il peut aussi être utile d’écouter des sons qui correspondent à vos 
acouphènes. 

Counselling : Savoir, c’est pouvoir. Votre audiologiste peut vous parler de vos 
acouphènes et vous expliquer comment votre corps y réagit. Ces connaissances 
peuvent vous aider à gérer plus facilement vos symptômes.

Thérapie d’habituation des acouphènes : Le cerveau a une énorme capacité à 
réapprendre. Cette technique combine le counselling directif et la thérapie par le son.



70%

ÉVÉNEMENTS
CARDIOVASCULAIRES

Source: American 
Journal of Kidney 

Diseases

Source: The National Council on Aging

Les adultes qui ont subi une perte auditive 
non traitée signalent plus souvent une

DÉPRESSION,

DÉMENCE

de l’anxiété et de la paranoia

Source: The 
Laryngoscope   

Les gens présentant une perte auditive des basses 
fréquences seraient plus à risque de subir des

Source: Johns 
Hopkins Medicine plus à risque de 

faire des chutes

Les gens présentant une faible 
perte auditive sont

Source: Johns Hopkins Medicine

Les personnes âgées qui ont subi une perte auditive 
sont

plus à risque d’être atteintes de

Une néphropathie 
chronique modérée 
est associée à un 
risque de perte 
auditive

La perte auditive est deux 
fois plus fréquente chez les 
personnes atteintes de

Source: American Diabetes Association

DIABÈTE

Une forte fièvre peut endommager la cochlée et 
entraîner une perte auditive
Source: Mayo Clinic

L’ostéoporose peut entraîner une perte 
auditive neurosensorielle Source: Clinical 

Otolaryngology 

OSTÉOPOROSE

3

5

Source: ASHA

Il existe plus de

médicaments

pouvant 
causer des 
lésions à 
l’oreille200

FORTE FIÈVRE

43%

FOIS

FOIS

plus élevé

de subir une perte auditive que 
les non-fumeurs
Source: The Journal of the American 
Medical Association

Les fumeurs courent un risque

PLUS ÉLEVÉ

audiologique.ca
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